
 

 

 日本ジェネリック製薬協会は、次のとおり技術系部長職（薬事、学術情報又は国際関係

業務）を公募します。 

 

１．公募するポスト及び募集人員 

 部長職 若干名 

 

２．待遇 

当協会の就業規則その他諸規程の定めによれば、定年は満65歳としています。 

また、定年後については、勤務状況および勤務成績等を勘案し、1 年ごとの更新によ

り、満70歳までの継続勤務を可能としています。 

俸給月額は、年齢、経験を考慮して決定し、各種規程に基づき支給します（調整手当

（都市手当）、通勤手当、賞与あり）。 

 

３．職務内容 

薬事、学術情報又は、国際関係に関する事案について、会長、副会長及び理事長の業

務を補佐するとともに、理事長の指示の下、また薬事関連委員会からの要請に応じ、本

協会業務のうち主として薬事に係る全般業務を担当します。 

 

４．必要な資格・経験等 

○ 国、独立行政法人、地方公共団体、医薬品関連団体または製薬企業のいずれかにお

いて、5年以上の募集に係る職務内容の実務経験を有すること。 

※ 上記のほか、ジェネリック医薬品に関する薬事業務又は品質管理業務の経験を有す

ること、また、一定の外国語（英語）の運用能力を有することが望ましい。 

 

５．勤務条件 

① 勤務時間 

 月曜日から金曜日まで、各日９時３０分から１８時００分まで。 

② 福利厚生 

 健康保険、厚生年金、健康診断（年１回） 

 

６．応募方法 

履歴書（市販の用紙で可） 

写真を貼付のうえ、応募理由、学歴、職歴、資格等の必要事項を詳細に記載のうえ、

次の提出先へ特定記録郵便にて郵送してください。 

 

《 提出先 》 

〒１０３－００２３ 

東京都中央区日本橋本町３－３－４ 日本橋本町ビル７Ｆ 

日本ジェネリック製薬協会 採用担当 

 

 



 

 

７．応募締め切り 

2026（令和８）年４月30日（木）必着 

 

８．選考方法 

① 第一次選考として履歴書による書類選考 

② 第二次選考として役員による面接等 

③ 最終選考として会長他による面接 

 

９．選考結果の通知 

第一次選考の結果は、応募者全員に文書でお知らせします。 

なお、第一次選考の合格者には第二次選考の日時等を併せてお知らせします。 

 

10．その他 

① 提出された書類等の個人情報につきましては、選考の目的以外には使用しません。 

② 応募方法等に関する問い合わせは、文書でお受けいたします。上記の提出先へお送

りください。ただし、選考経過、選考結果等に関するお問合せにつきましては、お答

えいたしかねますので予めご承知おきください。 

 

（了） 

 

 


